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02 · VERSTEHEN Nur in Entwicklungspartnerschaft Preis auf Anfrage

Skill Readiness Map
KPI: Skill-Lücken

Fast alle Unternehmen haben ihre Arbeitsweise noch nicht um KI herum neu gestaltet – die Skill Readiness Map beantwortet

die Frage, die danach offen bleibt: wo genau und bei wem.

84%
der Unternehmen haben Jobs und Arbeitsweise nicht um KI
herum neu gestaltet

Deloitte, State of AI in the Enterprise — über 3'200 Führungskräfte weltweit

<50%
der Firmen passen ihre Talentstrategie wesentlich an,
obwohl Kompetenzlücken als grösste KI-Barriere gelten

Dieselbe Deloitte-Erhebung

Was die Forschung zeigt Warum die Skill Readiness Map hier ansetzt

Sie koppelt die Diagnose direkt an die Leistung: erst wird sichtbar, wo

die Lücke tatsächlich sitzt, dann lässt sich die Talentstrategie gezielt

anpassen.

Wer intern aufbauen will, braucht ein Bild pro Person: Stärken,

Entwicklungsfelder, Lücken. Die Map liefert dieses Profil und macht

aus einem bekannten Gesamtproblem eine konkrete

Entwicklungsaufgabe je Mitarbeitenden.

ZUR EINORDNUNG

Die 84 %/<50 %-Zahlen beschreiben eine branchenweite Bestandsaufnahme (Deloitte-Befragung), nicht einen durch die Map

nachgewiesenen Effekt. Das Produkt ist in Entwicklungspartnerschaft; eigene Wirkungsdaten liegen noch nicht vor.

SO  SAGEN  WIR  ES  IM  KUNDENGESPRÄCH

«84 % der Unternehmen haben Jobs und Arbeitsweise noch nicht um KI herum neu gestaltet. Fehlende

Kompetenzen gelten dabei als grösste Barriere — doch weniger als die Hälfte der Firmen passt ihre

Talentstrategie wesentlich an. Die Skill Readiness Map zeigt, wo im eigenen Team anzusetzen ist.»

Quellen: Deloitte, State of AI in the Enterprise. Produkt in Entwicklungspartnerschaft — eigene Wirkungsdaten liegen noch nicht vor.
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Deloitte, State of AI in the Enterprise (über 3'200 Führungskräfte

weltweit): 84 % der Unternehmen haben Jobs und Arbeitsweise

noch nicht um KI herum neu gestaltet — der Bedarf ist aktuell und

direkt mit KI verknüpft.

›

Dieselbe Erhebung: Fehlende Kompetenzen gelten als grösste

Barriere für KI im Unternehmen. Weniger als die Hälfte der Firmen

passt ihre Talentstrategie wesentlich an.

›


